Num. 263 15 noviembre 2018

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 9.327
AYUNTAMIENTO DE ESCATRON

Por decreto de Alcaldia de fecha de 8 de noviembre de 2018 se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir la posible vacante en el puesto que se indica en
las mismas.

Asimismo, a continuacion se insertan las bases generales reguladoras de las
pruebas selectivas de la convocatoria para cubrir con caracter interino una plaza de
auxiliar administrativo:

Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de las presentes bases la co-
bertura de la vacante de la plaza de auxiliar administrativo de la plantilla de personal
funcionario de esta Corporacion con caracter de interinidad, dado que concurren las
siguientes razones de baja por IT de su titular, cuyas caracteristicas son:

—Denominacién del puesto: Auxiliar administrativo y Secretaria del Juzgado de
Paz.

—Naturaleza: Funcionario interino.

—Nombramiento: Interino.

—Fecha de la finalizacién: Incorporacion del titular de la plaza tras alta médica
Yy, en su caso, fin de vacaciones pendientes de disfrute.

—Grupo/Subgrupo: C2.

—Nivel: 12.

—Jornada: Completa.

—Complemento especifico: 6.080,82 euros anuales.

Las funciones que tiene encomendadas son las propias del puesto de trabajo
de auxiliar administrativo, y en concreto: registro de entradas y salidas, padron de
habitantes, atencién al publico, cobro de recibos, tareas relativas a la gestion admi-
nistrativa del tanatorio y cementerio, elaboracion de oficios, pregonar en ausencia de
quien tiene encomendada la tarea, todas las de la Secretaria del Juzgado de Paz y
aquellas que le encomiende la Alcaldia.

El sistema electivo elegido es de concurso.

Segunda. Condiciones de admisién de aspirante. — Para tomar parte en las
pruebas de seleccion sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria o equivalente (Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Certificado de Estudios
Primarios, obtenido con anterioridad a la finalizacién del aino académico 1975-1976, o
cualquier otro equivalente a los anteriores, o en condiciones de obtenerlo en la fecha

25



Num. 263 15 noviembre 2018

en que termine el plazo de presentacion de solicitudes). En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro 6rgano de
la Administracién competente para ello.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes. — Las solicitudes
para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los as-
pirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de
Escatron, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento,o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

Las bases integras se publicaran en el BOPZ, en la sede electronica de este
Ayuntamiento (http://escatron.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el
fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igual-
dad de oportunidades con el resto de aspirantes.

Con la solicitud se acompafnaran los méritos que han de ser valorados.

Cuarta. Admisién de aspirantes. — Expirado el plazo de presentacion de solici-
tudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de una semana declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://escatron.sedelectronica.es) y en el
tabléon de anuncios, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (http://escatron.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablon de
anuncios para mayor difusion.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision
que adopte el tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién
de las pruebas selectivas, o en su caso la fase de concurso, se expondran en los
locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en
el ultimo anuncio y en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://escatron.sede-
lectronica.es), y en su caso en el tabléon de anuncios, bastando dicha exposicion, en
la fecha que se inicie, como notificaciéon a todos los efectos.

Quinta. Tribunal calificador. — El tribunal calificador estara compuesto por los
siguientes miembros:

* Presidente: Antonio Jaime Ansdn, secretario-interventor del Ayuntamiento de
Escatron.

* Vocales:

1.° Maria Carmen Ambroj Martin, auxiliar de contabilidad del Ayuntamiento de
Escatron.

2.° Maria Pilar Barreras Pueyo, técnico medio de Urbanismo y Obras del Ayun-
tamiento de Escatrén.

Hara las funciones de secretario el vocal primero.

» Suplentes: Jesus Catalan Sender, secretario-interventor del Ayuntamiento de
Gelsa.

El tribunal estara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que han de
ser designados conjuntamente por los titulares.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal seréd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos. — El procedimiento
de seleccion se realizara a través de la valoracion de los méritos del concurso.

FASE DE CONCURSO:
A los aspirantes se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen:
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» Méritos computables:

a) Formacién: 50 puntos maximo.

—Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: Maximo 30 puntos.

*Bachillerato: 5 puntos (no acumulables con los siguientes).

*Diplomatura, equivalente o superior: 10 puntos.

*Licenciatura en Derecho: 15 puntos.

* Posgrado en Administracién local: 15 puntos.

—Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionado con el puesto
de trabajo: Maximo 20 puntos

*Entre veinte y cuarenta horas de duracion: 1 puntos.

*Entre cuarenta y una y ochenta horas de duracion: 2 puntos.

*Entre ochenta y una y ciento cuarenta horas de duracion: 4 puntos.

*De mas de ciento cuarenta horas de duracién: 5 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta
alcanzada.

b) Experiencia: 40 puntos.

—Por cada mes trabajado como auxiliar administrativo para una Administracion
local: 1 punto. Si en dicho puesto se ejercia, a su vez, con la secretaria del Juzgado
de Paz: 2 puntos por cada mes. Si en dicho puesto se desarrollaban funciones de
oficial del Juzgado de Paz, tales como impresion de certificados de Registro Civil,
formacion de libros de familia, practica manuscrita de las inscripciones en el Registro
Civil, estadistica del Juzgado, por cada mes:1,5 puntos. Tales tareas se acreditaran
por certificado del secretario-interventor del municipio en el que se desarrollaron.

—Por cada mes trabajado como administrativo para una Administracion local:
1,5 puntos. Si en dicho puesto se ejercia, a su vez, con la secretaria del Juzgado
de Paz: 2,5 puntos por cada mes. Si en dicho puesto se desarrollaban funciones de
oficial del Juzgado de Paz, tales como impresién de certificados de Registro Civil,
formacion de libros de familia, practica manuscrita de las inscripciones en el Registro
Civil, estadistica del Juzgado, por cada mes: 2 puntos. Tales tareas se acreditaran por
certificado del secretario-interventor del municipio en el que se desarrollaron.

—Por cada mes trabajado como secretario-interventor de una Administracién
local: 3 puntos.

—Por cada mes trabajado como auxiliar administrativo en otra Administracion:
0,5 puntos.

—Por cada mes trabajado como administrativo en otra Administracion: 1 punto.

—Por cada mes trabajado como técnico de administracién, grupos B, A2 o A1:
2 puntos.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate, se valoraran los méritos sin puntuaciones maximas, y si
persiste se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Otros: 10 puntos.

Por haber superado alguno de los ejercicios de oposiciones o concurso oposicion
convocados por otras Administraciones publicas:

—Por cada examen de auxiliar administrativo: 1 punto.

—Por cada examen de administrativo: 1,5 puntos.

—Por cada examen para una plaza de técnico de administracion de los grupos:
B, A2 0 A1: 2 puntos.

—Por cada examen para plazas de secretario-interventor: 3 puntos.

Todas las referencias del presente concurso en experiencia y examenes a auxi-
liar administrativo incluyen los de su modalidad en auxiliar de contabilidad.

Séptima. Calificacion. — La calificacion final sera la que resulte de la suma de
las puntuaciones anteriores.

Octava. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento. —
Una vez terminada la baremacién, los tribunales haran publica la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http:/
escatron.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios, precisandose que el nimero
de propuestos no podra rebasar el niumero de plazas vacantes convocadas.
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Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo
de diez dias habiles desde la publicacion de la relacion de aprobados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (http://escatron.sedelectronica.es) y en el tablén de
anuncios, que reunen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

(Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de jus-
tificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio u organismo del
que dependan acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su
expediente personal).

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién
de jefatura directa del personal y se publicara en el BOPZ, en la sede electronica de
este Ayuntamiento (http://escatron.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios para
mayor difusion.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién
por los nombrados dentro del plazo de quince dias a partir de dicha publicacién.

Novena. Incidencias. — Las presentes bases y convocatoria podran ser impug-
nadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes, ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Za-
ragoza a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio correspondiente en
el BOPZ (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino (de apli-
cacion supletoria); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO
Modelo de instancia
AsUNTO: CONCURSO PARA PLAZA EN INTERINIDAD DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e Datos del solicitante:

Nombre: ...... NIF: ...... Direccion: ...... CP:...... Localidad: ...... Provincia: ......
Teléfono: ...... Movil: ...... Fax: ...... Correo electrénico: ......

* Datos del representante:

Nombre: ...... NIF: ...... Direccion: ...... CP:...... Localidad: ...... Provincia: ......
Teléfono: ...... Movil: ...... Fax: ...... Correo electronico: ......

* Datos de la notificacion
—Persona a notificar:

O Solicitante

O Representante

—Medio preferente de notificacion
O Notificacién postal

O Notificacion electréonica
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EXPONE:

Primero. — Que vista la convocatoria anunciada en el BOPZ nim. ...... ,de fecha ......
de noviembre de 2018, en relacion con la convocatoria del Ayuntamiento de Escatrén
para la provisidn con caracter interino de una plaza de auxiliar administrativo, confor-
me a las bases publicadas en el boletin referido.

Segundo. — Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. — Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la
provision con caracter interino de una plaza de auxiliar administrativo.

Cuarto. — Acompaiio, junto a la solicitud, los siguientes documentos:

» Fotocopia de la titulaciéon requerida.

* La solicitud anexa a estas bases (anexo).

» Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.

 Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capaci-
dad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

» Documentacién acreditativa de los méritos alegados en el concurso.

SoLicITA:

Que de conformidad con el articulo 246 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Ad-
ministracion Local de Aragodn, y el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada, y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

(Fecha y firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESCATRON

Declaracién jurada o promesa

* Datos del declarante:
Nombre: ...... NIF: ...... Direccion: ...... CP:...... Localidad: ...... Provincia: ......

DEecLARO:

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las corres-
pondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desem-
pefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

(Fecha y firma del declarante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESCATRON

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante
el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Escatron, a 8 de noviembre de 2018. — El alcalde, Juan Abad Bascuas.
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